Antrag auf Betreuung in einer Notgruppe der Kindertageseinrichtung:

Kita:

Name, Vorname des Erziehungsberechtigten Name, Vorname des Erziehungsberechtigten
Anschrift Anschrift, falls abweichend

Telefonnummer: Telefonnummer:

Name des Kindes / der Kinder : Geburtsdatum

Nach § 1 a Absatz 4 Satz 5 der Niedersachsischen Verordnung zur Bekdmpfung der
Corona-Pandemie vom 08. Mai 2020 ist die Notbetreuung unter Berlicksichtigung der
vorhandenen Kapazitaten auf das notwendige und epidemiologisch vertretbare MaB
zu begrenzen. Nach Artikel 1 Nr. 20 der Verordnung zur Anderung der Niedersachsischen
Verordnung Uber infektionsschitzende MaBnahmen gegen die Ausbreitung des Corona-
Virus treten diese Regelungen mit Ablauf des 10. Juni 2020 auBer Kraft.

Bitte beachten Sie weiter:

Die schrittweise Ausweitung der Notbetreuung geschieht in Abhé&ngigkeit des
Infektionsgeschehens.

Als Rahmenbedingung ist zu akzeptieren, dass sich das Distanzgebot in der Arbeit mit
Kindern im Alter bis zur Einschulung nicht umsetzen lasst. In den Bereichen Hygiene und
Personaleinsatz, aber auch bei der konkreten Organisation der padagogischen Arbeit
mussen daher MaBnahmen zur Reduzierung von Ubertragungsrisiken sowie zur
Nachverfolgbarkeit von Kontaktpersonen mit dem Ziel der Unterbrechung eventueller
Infektionsketten getroffen werden.

Bitte prifen Sie daher sehr sorgféltig und kritisch, ob flr Sie tatsachlich ein Ausnahmefall
zutrifft. Wo eine anderweitige Betreuung sichergestellt werden kann, sollen Kinder weiterhin
moglichst zu Hause betreut werden.

Vor der Inanspruchnahme des Notbetriebs durch Erziehungsberechtigte sind daher in jedem
Fall anderweitige Betreuungsmaéglichkeiten vollstandig auszuschdpfen.

Konkrete Nachweise des/der Arbeitgeber/s sind dem Antrag beizufiigen.

Tatigkeitsfeld Nein | Ja/ Hausliche Arbeit

Name des Erziehungs- | vollkommen
Beschaftigte, berechtigten ausgeschlossen, weil
im Gesundheitsbereich, O O O

medizinischen und
pflegerischen Bereich

im Bereich der Polizei, Ret- | o O ]
tungsdienst, Katastrophen-
schutz und Feuerwehr

im Vollzugsbereich O = O
in Staats- und Regierungs- | o O O
funktionen

in betriebsnotwendiger m O m

Stellung in einem Berufs-
zweig von allgemeinem
6ffentlichen Interesse

Es gibt lediglich eine O o O
sorgeberechtigte Person.
Besonderer Hartefall. o O o

Grund:




1) Bitte beschreiben Sie, welche Tatigkeit Sie in Inrem Beruf genau auslben:

Erziehungsberechtigte/r 1:

Erziehungsberechtigte/r 2:

2) Bitte beschreiben Sie, welche Alternativen firr eine Notbetreuung Sie geprift haben bzw. schildern
Sie kurz, warum Sie die Betreuung nun nicht mehr selber sicherstellen kénnen:

3) Mein bzw. unsere Arbeitgeber ist bzw. sind:

4) Mit dem oder den Arbeitgeber/n wurden nachfolgende Alternativen zur Leistung der Arbeit geprift
und verworfen:

5) Unter BerUcksichtigung der vorgenannten Umstande kann auf eine Betreuung in nachfolgendem
Umfang keinesfalls verzichtet werden. Mir ist klar, dass ich selbst im Falle einer
Ausnahmeberechtigung gehalten bin, durch die Prifung geeigneter Alternativen den
Betreuungsumfang so gering wie méglich zu halten. Die Entscheidung Gber die maximal mdgliche
Betreuungszeit  obliegt  letztendlich dem  Anbieter, der auf Grundlage der
infektionsschutzrechtlichen Vorgaben unter Bewertung der aktuellen Situation entscheiden wird.

Dringend notwendiger Betreuungszeitraum Bemerkungen

02.06.2020 — 05.06.2020

08.06.2020 — 12.06.2020

zu einem spateren Zeitpunkt

Grundsétzlich:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

O O O O O

Stunden: Stunden: Stunden: Stunden: Stunden:
Zeit: Zeit: Zeit: Zeit: Zeit:

Anderer Grund bzw. weitere Begriindung fiir einen Notgruppenplatz:
0 Mein/unser Kind hat einen besonderen Unterstitzungsbedarf:

0 mein/unser Kind ist als Integrationskind anerkannt

0 mein/unser Kind hat einen anerkannten Frihférderbedarf

0 anderer Grund:

0 Mein Kind wird im Sommer 2020 schulpflichtig

Die Betreuungskapazitdten der Notgruppen sind stark begrenzt. Ein Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz besteht nicht. Zusagen werden aufgrund der aktuellen Lage befristet und unter dem
Vorbehalt des Widerrufs bzw. einer auflésenden Bedingung ausgesprochen.

Die Kita-Leitung bzw. der Trager wird Sie Uber die Entscheidung lhres Antrags kurzfristig in Kenntnis
setzen.

Ich habe Kenntnis davon genommen, dass diese personenbezogenen Daten zur Prifung und
Gewahrleistung eines Antrages von der jeweiligen Kindertagesstétte, dem Trager und der zustandigen

Stadt/Gemeinde erhoben und verarbeitet werden diirfen.

Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten



Arbeitgeberbescheinigung zur Vorlage bei der Kindertagesstatte

Hinweis: Bei Austibung eines gemeinsamen Sorgerechts ist die Bescheinigung
der Arbeitgeber/in beider Sorgeberechtigten vollstandig ausgeflllt und unter-
schrieben vorzulegen.

FUr die Notbetreuung von

Name, Vorname des betreuungspflichtigen Kindes Geburtsdatum

Name und Anschrift Arbeitgeber/in Firmenstempel

Mir/uns ist bekannt, dass die Notbetreuung in kleinen Gruppen auf das notwendige
und epidemiologisch vertretbare Mal3 geman der Niedersachsischen Verordnung zum
Schutz vor Neuinfektionen mit dem Corona-Virus zu begrenzen ist. Eine Betreuung
von Kindern kommt daher nur unter bestimmten Voraussetzungen in Frage.

Vor diesem Hintergrund bestatige ich, dass unsere Arbeitnehmerin/unser Arbeitneh-
mer

Name, Vorname und Anschrift
Mit folgender Wochenarbeitszeit tatig ist:

O Vollzeit O Teilzeit mit Stunden pro Woche

Der regelmaBige Arbeitszeitrahmen
(Bitte tragen Sie die Arbeitszeit ein, Beispiel: 8.00 — 13.00 Uhr)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

O ist flexibel:




Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nimmt folgendes Tatigkeitsfeld wahr:

Nein | Ja/
Konkrete Tétigkeit:

im Gesundheitsbereich, medizinischen | o m
und pflegerischen Bereich
im Bereich der Polizei, Rettungsdienst, | o ]
Katastrophen-schutz und Feuerwehr
im Vollzugsbereich O O
in Staats- und Regierungsfunktionen o o
in einem Berufszweig von allgemeinem
offentlichen Interesse o o
in betriebsnotwendiger Stellung

Bitte begriinden Sie die betriebsnotwendige Stellung (Tatigkeitsbeschreibung):

Es wird zudem bestatigt, dass samtliche Mdglichkeiten der Arbeitsplatz- und Arbeits-
zeitgestaltung zur Unterstitzung der Kinderbetreuung ohne Kita-Besuch ausgeschdpft
wurden.

Folgende Md&glichkeiten habe ich gepruft und sind nicht moglich:

0 Home-Office oder &hnliches

0 Arbeitsbefreiung (z.B. Uberstundenabbau, Sonderurlaub, Kurzarbeit)
O zeitversetztes Arbeiten zum Partner/zur Partnerin

[ sonstiges

Far den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin sind in den kommenden Wochen (bis zu
den Sommerferien) folgende Urlaubszeiten geplant:

0 Ja, vom bis zum 0 Nein

Ort, Datum

Name, Vorname und Funktion Unterschrift
der zeichnungsberechtigten Person



